
Auto evaluación del programa 
de seguridad: 
proveedores de cuidado para 
animales pequeños
Esta evaluación le ayuda a evaluar sus programas de seguridad y salud para que pueda celebrar sus éxitos e identificar 
áreas de oportunidad. La evaluación está dividida en secciones para que pueda ser distribuida en diferentes áreas que 
establece pequeñas metas que le ayudará a recopilar la información más precisa.

Una vez que haya completado la evaluación, querrá priorizar sus hallazgos para abordar primero los problemas más 
importantes. Esta lista es completa, así que establece pequeñas metas para corregir las oportunidades en lugar de 
intentar abordar todo a la vez.

Aunque esta evaluación incluye información sobre las reglas de la Administración de Seguridad y Salud Ocupacional de 
Oregon (Oregon OSHA), el enfoque está en la prevención de lesiones, no en el cumplimiento normativo. Es posible que 
desee consultar a su propio abogado sobre aspectos de Oregon OSHA que puedan afectarle.

Aquí tiene algunas fuentes de recursos que le pueden ayudar:

SAIF  |  saif.com/safety

Administración de Seguridad y Salud Ocupacional de Oregon (Oregon OSHA)  |  osha.oregon.gov

Asociación de Medicina Veterinaria de Oregon   |   oregonvma.org/resources/health-safety

Nombre de clínica o local

Ciudad	 Estado	 Código	 N° de teléfono

Completado por (Nombre, puesto, comité) 	

Fecha en que se completaron los formularios 
(mes/día/año)

Fecha programada para revisión de progreso 
(mes/día/año)

saif.com/safety

PR
OV

EE
D

O
R

ES
 D

E 
CU

ID
AD

O
 P

AR
A 

AN
IM

AL
ES

 P
EQ

U
EÑ

O
S

S1056 SP  |  SAIF  07.23  |  Page 1 of 7

https://www.saif.com/safety-and-health.html
https://osha.oregon.gov/Pages/index.aspx
https://www.oregonvma.org/resources/health-safety
https://www.saif.com/safety-and-health.html


Siente que su programa o procedimiento:

Elementos de programas ¿Es eficaz?
¿Necesita 
mejorar? ¿No se aplica? Comentarios

Plan de exposición a patógenos 
transmitidos por la sangre

Plan de acción en caso de emergencia 
(considerando el horario regular de trabajo 
y después de horas laborales)

Lavado de ojos o ducha de descarga

Extinguidores de incendio

Primeros auxilios o RCP

Plan de prevención de incendio

Comunicación de peligros: productos 
químicos

Energía peligrosa: cerrar y etiquetar 
(lockout/tagout)

Conservación auditiva: ruidos

Procedimiento de inspección

Reporte y registro de OSHA: lesiones o 
enfermedades

Equipo de protección personal

Uso de aire comprimido

Protección respiratoria

Reuniones y comités de seguridad

Sustancias tóxicas y peligrosas (ejemplo: 
formaldehído, óxido de etileno)

 

Notas y seguimiento

Recursos

Guía de OSHA de Oregon sobre las reglas con requisitos especiales  |  bit.ly/46BaWuB

Cumplimiento y regulación de OSHA de Oregon saif.com/safety

Esto incluye algunos de los programas escritos requeridos por la Administración de Seguridad y Salud de Oregon (Oregon OSHA).
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Siente que su programa o procedimiento:

Elementos de programas ¿Es eficaz?
¿Necesita 
mejorar? ¿No se aplica? Comentarios

La seguridad se aborda en la visión, misión 
y (u) objetivos de la empresa

La seguridad está incluida en todas las 
descripciones de trabajo

La seguridad se incluye en las 
evaluaciones y valoraciones del 
desempeño

Los gerentes establecen un ejemplo 
positivo de liderazgo en seguridad y salud

Evaluación anual del programa de 
seguridad

Política y procedimientos de seguridad

Política de disciplina progresiva en vigor

Políticas de disciplina progresivas 
aplicadas

La seguridad de los trabajadores se 
discute en las reuniones

 

Notas y seguimiento

Recursos

Cursos para líderes de SAIF  |  saif.com/learntolead

Temas de política para trabajadores de SAIF  |  saif.com/employeepolicy

Rendir cuentas saif.com/safety

Formulario de evaluación
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Siente que su programa o procedimiento:

Elementos de programas ¿Es eficaz?
¿Necesita 
mejorar? ¿No se aplica? Comentarios

Los trabajadores saben a quién notificar 
en caso de accidentes en el trabajo

Los trabajadores reportan todos los 
accidentes e incidentes 

Participación del supervisor

Proceso de investigación de hechos

Análisis de causa raíz

Desarrollo de acciones correctivas

Documentación

Revisión del comité de seguridad

Revisión de la administración

Seguimiento de acciones correctivas
 

Notas y seguimiento

Recursos

Análisis de accidentes e incidentes de SAIF  |  saif.com/analysis

Análisis de accidentes e incidentes de OSHA de Oregon  |  bit.ly/44jTrxl

Análisis de accidentes e incidentes saif.com/safety

Formulario de evaluación
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¿Reciben los trabajadores capacitación en los siguientes temas? Descripción

Reconocimiento y respuesta ante comportamientos   
Sí

 
No

Cómo acercarse de manera segura a un animal   
Sí

 
No

Cómo reconocer las señales de miedo y agresión   
Sí

 
No

Cómo utilizar adecuadamente dispositivos de contención y manejo   
Sí

 
No

Cuándo y cómo usar la restricción química (sedante u otro)   
Sí

 
No

Uso de tapetes antideslizantes para mejorar el apoyo del animal y 
reducir el miedo

  
Sí

 
No

 

¿Con qué frecuencia vuelves a capacitar o revisas estas políticas y procedimientos con sus trabajadores?

 Anual     Semestral     Trimestral     Mensual     Semanal       Según sea necesario

Si un animal muestra indicadores de comportamiento, como signos de miedo o agresión, el uso de frases cortas de advertencia como “despejen el pasillo” puede alertar 
rápidamente al personal. Proporcionar dos ejemplos de advertencias de comunicación que los trabajadores están capacitados para utilizar:

1. 

2. 

¿Se marca el expediente del animal y se anota el comportamiento si muestra agresión o señales de agresión?   Sí   No

Ejemplo: una pegatina en la ficha o nombre resaltado, y una nota detallando el comportamiento. “El perro se pone ansioso y adopta una postura si se le toca 
en la espalda.” “El gato no tolera a otros gatos y se agita severamente cuando hay otros gatos presentes.”

¿Los trabajadores están capacitados para intervenir adecuadamente en una pelea de perros?   Sí   No

Incluye estos mensajes en la capacitación: 

Nunca te pongas entre perros peleando. Nunca intentes separar perros peleando, metiendo las manos. Nunca acerques tu rostro a una pelea de perros. 
Nunca agarres la cola de un perro durante una pelea.

¿Qué herramientas o equipo se proporcionan a los trabajadores para separar una pelea si ocurre?   
(Ejemplos: manguera de agua, barreras (tabla), sombrilla o paraguas, corneta, vinagre o espray de citronela.)

¿Practican y manejan los trabajadores las herramientas o equipo necesario?   Sí   No

¿Los trabajadores pueden escapar rápidamente de corrales o recintos? ¿Existe impedimentos (como cerraduras) que podrían retrasar su salida?   Sí   No

Notas y seguimiento

Comunicación y manejo de animales saif.com/safety

Formulario de evaluación

¿Tienen una política por escrito sobre el manejo de animales?    Sí     No 
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Cosas levantadas por los trabajadores Rango de peso

Animales   
Sí

 
No

Grandes bolsas de comida para mascotas   
Sí

 
No

Grandes bolsas de arena para gatos   
Sí

 
No

Equipo grande o mediano   
Sí

 
No

Otros:   
Sí

 
No

 

Utiliza una calculadora de levantamiento seguro para determinar si los trabajadores están levantando cantidades seguras o si están levantando demasiado peso 
Calculadora de levantamiento seguro (bit.ly/3JPUIUu)

Si hay animales o cosas que exceden el peso seguro para levantar, considera controles de ingeniería. Los controles de ingeniería son métodos que se integran en 
el diseño de una oficina, equipo o proceso para minimizar el peligro. Los controles de ingeniería son una forma muy confiable de controlar las exposiciones de los 
trabajadores, siempre y cuando estén diseñados, utilizados y mantenidos adecuadamente.

Cosas levantadas por trabajadores Comentarios

Límite de peso para levantar de la empresa   
Sí

 
No

¿Brindan capacitación sobre equipos de elevación y técnicas 
adecuadas de levantamiento?

  
Sí

 
No

 

¿Qué tipos de equipos de elevación están disponibles en su clínica o local?
 	 Elevadores hidráulicos, neumáticos, eléctricos
 	 Diablitos, rampas o escaleras para carritos de mano o escaleras
 	 Otros:

Notas y seguimiento

Recursos

Ergonomía en el trabajo de SAIF: jerarquía de controles para enfermedades musculoesqueléticos (MSD)  |  saif.com/S1041

Safety In Motion®: rótulo o cartel de zona de levantamiento  |  saif.com/S1060

Rótulo de Fortalecer y Alargar de SAIF  |  saif.com/S941

Levantamiento y manejo de materiales saif.com/safety

Formulario de evaluación
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Productos químicos en el trabajo Comentarios

Programa o plan escrito de comunicación de peligros   
Sí

 
No

Hojas de datos de seguridad (SDS) para todos los productos 
químicos

  
Sí

 
No

Etiquetado de envases o recipientes secundarios   
Sí

 
No

Trabajadores capacitados en comunicación de peligros, 
incluyendo: manejo seguro, equipo de protección personal 
adecuado, hojas de datos de seguridad (SDS), formato  
de GHS.

  
Sí

 
No

 

Notas y seguimiento

Recursos

Comunicación de peligros de SAIF o GHS  |  saif.com/hazcom

Comunicación miscelánea
Formulario de evaluación

Revisiones de seguridad adicionales Comentarios

Evaluación de equipo médico (máquinas de anestesia, 
oxígeno, etc.)

  
Sí

 
No

Certificación adecuada para proveedores de rayos X   
Sí

 
No

Apropiadas políticas, capacitación, y evaluación del equipo 
de protección personal para la exposición a radiación

  
Sí

 
No

Sala de descanso para trabajadores lejos de áreas 
posiblemente contaminadas

  
Sí

 
No

Política o procedimientos de limpieza y orden en el trabajo   
Sí

 
No

Política sobre ropa   
Sí

 
No

Política sobre calzado   
Sí

 
No

Política y capacitación sobre enfermedades zoonóticas   
Sí

 
No

Discusiones y medidas preventivas contra estrés y fatiga  
de compasión 

 
Yes

 
No

 

Comunicación de peligros saif.com/safety

Formulario de evaluación
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