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Exencion de las inspecciones “al azar” por OSHA para pequefas empresas agricolas

La exencion esta disponible para los empleadores agricolas con 10 o menos
trabajadores empleados todo el ano, ya sean trabajadores de tiempo completo o tiempo
parcial. Para determinar el nimero de trabajadores, se excluye del total a los miembros
de familia del empleador agricola.

La familia directa se define como los abuelos, padres y madres, hijos o hijas, hijastro
o hijastra, hijos por el estado, conyuges, hermanas, hermanos, nueras, yernos,
sobrinas, sobrinos, nietos o nietas, padrastro o madrastra, y cualquier pariente

de sangre que sea un dependiente del nucleo familiar.

Requisitos para la exencion:

e Accidentes: durante los Ultimos dos anos, el empleador no debe haber tenido un
accidente que provoque muerte, hospitalizacion, o lesiones con mas de tres dias de
trabajo perdidos a causa de una violacion de los reglamentos de OSHA.

e Consulta: debe realizar una consulta completa en los ultimos 4 anos y todos los
problemas identificados en el reporte fueron corregidos.

e Entrenamiento: el empleadory los supervisores principales deberan asistir a por
lo menos 4 horas de capacitacion sobre la seguridad y salud agricola. También se
acepta participacion en una consulta de seguridad y salud realizada en el lugar de
empleo agricola.

Estas inspecciones no son parte de la exencion:

e |avivienda de trabajadores agricolas y la sanidad en el campo.

e Las quejas presentadas a OSHA de Oregon contra el empleador.

e |as fatalidades, las catastrofes, y las investigaciones de accidentes.

Fuente: 0AR437-001-0057 Oregon OSHA Program Directive: A-214
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El uso de la comunicacion
en el lugar de trabajo

Los factores de comunicacion saludable desarrollan comunicacion
eficaz con todas las personas que trabajan contigo. Cuando hay
comunicacion eficaz, podemos:

« Mejorar autoestima;

« Evitar malentendidos y conflictos;

« Restablecer conexiones;

- Promover el concepto de comunidad.

“Los asuntos y conflictos interpersonales son como la mala hierba.”
No desaparecen a menos que los arranques desde la raiz.

Sino arrancas esa mala hierba, puede ahogar y destruir las plantas,
la cosecha.”

Todos hemos escuchado de negocios o ranchos que tienen la
reputacion de lugar de trabajo “toxico”.

Cuando no hay comunicacidn saludable, los trabajadores no estan
contentos y se sienten atrapados.

Es demasiado facil practicar comunicacion danina. Cuando usas con
regularidad los factores de comunicacion saludable, puede ser tu
estrategia proactiva para evitarla.

Los cuatro factores que vamos a explorar son:

Prestar atencion activamente
Respeto mutuo
Cdmo demostrar aprecio
Resolucion de conflictos inmediatamente

Hay un dicho en inglés que dice: “hay que arrancar la mala hierba.”

¢Qué significa eso? Significa que un estallido enfadado o un chisme
(sea verdad o no) puede enterrarse y ocasionar division entre los
trabajadores en el rancho o lugar de trabajo.

De un dia para otro, la gente apoya lados opuestos, hay mas chismes,
y la infeccion de la cultura aumenta y se propaga. Esto sucede muy
rapido. Cuando los conflictos no se resuelven, pueden aumentary
superar, e impactan negativamente a todos.
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Entonces, ;qué hacemos para evitar eso?
Invollcrate. Ponte disponible. Sé genuino. Sé buen ejemplo.

Hace un par de anos durante uno de los seminarios, compartimos la
experiencia de un agricultor que se comunicaba a diario con todos los
trabajadores en su rancho. Tenia muchos trabajadores.

Les preguntaba a sus trabajadores sobre la familia, cémo iban los
ninos en las escuelas, cosas normales de la vida diaria familiar.
También les preguntaba si necesitaban herramientas, equipo de
proteccion personal (PPE), cosas necesarias para cumplir con

sus trabajos. Preguntaba si habia maquinaria sin piezas o si no
funcionaban correctamente, o si el PPE que usaban era cdmodo y les
quedaba bien. Eran este tipo de preguntas.

Sus acciones demostraban a sus trabajadores que a él realmente

le interesaba el bienestar de todos ellos. Si pasaba por el tallery
notaba algo en el piso donde alguien se podia tropezar o resbalar,
inmediatamente resolvia ese asunto en vez de pedirle a alguien que
lo hiciera. Cuando lo hacia, todos notaban sus acciones. Guiaba a sus
trabajadores con su ejemplo. Todos lo respetaban. Asi, la cultura de
comunicacion eficaz se desarrollaba y crecia en todos los niveles de
la organizacioén. El sabia que la comunicacién no solo es con palabras.
Sus acciones reflejaban sus palabras.

Un estudio reciente nos ensend que la comunicacion tiene tres
factores.

Las palabras que decimos; el tono o el volumen de voz que

usamos para decir esas palabras; y nuestros ademanes o gestos,
comunicacion no verbal, la expresion de nuestra cara, la manera que
movemos las manos.

Nosotros comunicamos solo un siete por ciento de nuestro mensaje
con las palabras que usamos. Treinta y ocho por ciento de nuestro
mensaje va incluido en el tono de nuestras voces. Nuestros
ademanes, el movimiento de nuestros cuerpos comunica un cincuenta
y cinco por ciento de nuestro mensaje.

PALABRAS -II||Il|||I|Il|Il

7% 38%

de las palabras que usamos Cémo lo decimos
(tono de voz)

ner

95%

Nuestra apariencia cuando lo
decimos. ;Qué le dice nuestro
lenguaje corporal a la otra persona?
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Vamos a ver la frase, “aqui tienes tus lentes de seguridad”.

Cuando esto se comunica con un tono positivo, con una sonrisa, y
movimiento lento al entregarle los lentes, el mensaje puede ser
interpretado como un gesto genuino de interés en la seguridad de la
persona.

Cuando el mensaje se comunica de manera brusca tirando los lentes
sobre la mesa, éste suena acusatorio, degradante, humillante o
castigo. Pero, las palabras son las mismas.

Si tenemos una cultura de comunicacion eficaz, esto puede ayudar a
desarrollar un lugar de trabajo saludable. Muchas veces complicamos
las cosas mas de lo necesario. De hecho, existen estudios que nos
dicen que entre mas complicamos las cosas (demasiados pasos, o
una receta demasiado larga), menos la posibilidad en cumplir con lo
que tratamos de conseguir.

El objetivo es hacer las cosas lo mas simple posible pero siempre muy
eficaz

Prestar atencidon activamente

Puede ser dificil prestar atencion activamente.
((( Por ejemplo, cuando una persona habla contigo

con un tono de voz frustrado o enojado, podrias
defenderte y tratar de explicar la situacion o tratar
de resolver un problema.

Una persona que presta atencién activamente esta participando en

la conversacidn, pero no es la persona que lo dice todo. En vez, una
persona que presta atencion activamente permanece concentrada

en lo que la otra persona esta diciendo y trata de entender. Una
persona que presta atencion activamente escucha para entender, hace
preguntas, y deja que la otra persona hable. Escribe notas si le ayuda.

Este es el momento cuando sentimos empatia. Empatia es la
habilidad de entender y compartir los sentimientos de otra persona.
Basicamente, la idea es que sigues los pasos que otra persona tomoy
entiendes la experiencia que vivieron. Deja que la otra persona diga lo
que quiere decirte. Escucha el contenido y los sentimientos profundos
en sus palabras. Presta atencion a los movimientos de su cuerpo.

Te sorprendera cdmo tus conversaciones y relaciones cambiaran
cuando te enfocas en solo escuchar a la otra persona; en vez de estar
pensando qué vas a contestar.

También es util saber lo que una persona que presta atencion
activamente no hace. Por ejemplo, una persona que presta atencion
activamente no pasa su tiempo preparando lo que va a decir cuando
la otra persona deja de hablar. Esta persona no se distrae con el
teléfono, con su alrededor, o con otras personas. A veces es mejor
trasladarse a un lugar seguro, callado y guardar el teléfono.
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Si un intérprete es necesario, una persona que presta atencion
activamente buscara y encontrara uno.

No es facil prestar atencion activamente. Es necesario practicar. Si las
viejas costumbres regresan, respira profundo y sigue practicando.

Respeto mutuo

El respeto mutuo tiene muchas formas, incluyendo
prestar atencidn activamente. Esto ayuda a tomar
turnos, permite a todos la oportunidad de decir lo
que necesitan decir.

Aun cuando hay desacuerdo, el enfoque deberia
ser platicar sin demostrar muchas emociones. Por ejemplo, cuando
controlamos nuestras emociones, prevenimos discusiones fuertes o
ayuda a calmar o apaciguar la situacion.

Todos queremos ser respetados. Cuando nos enojamos y elevamos
el volumen de nuestra voz, sentimos que nos han faltado el respeto.
Recuerda que el treinta y ocho por ciento de la comunicacidn es el
tono de nuestra voz.

Empatia juega un papel aqui también. Aun cuando enfrentamos
frustracion o ira, consideremos como queremos que otros nos traten
si los papeles son invertidos. Ademas, pensemos cdmo cada persona
quiere ser tratada.

Cuando demostramos respeto a otras personas evitamos lenguaje
acusatorio y actitudes de subestimacidn, desconexién, sarcasmo,
ironia, o indiferencia. Ya sabemos lo poderoso que es guiar con el
ejemplo. El respeto es una oportunidad para demostrar como la
comunicacion saludable puede impactar positivamente la cultura de
seguridad.

Como demostrar aprecio

Cuando decidimos que queremos decirle a alguien
que le apreciamos, hagamoslo enfocandonos en su

9 comportamiento. ;Qué hizo esa persona? Seamos

especificos.

“Gracias,” es un bueno comienzo. Junto con dos cosas adicionales:
qué te hace sentir aprecio y por qué.

Algo por el estilo:

“Gracias por usar todo el equipo de proteccion personal cada vez
que trabajas con estos productos quimicos. Yo sé que toma tiempo
adicional para hacer esto correcto, pero eres un gran ejemplo
para todos aqui. Veo que otros siguen tu ejemplo y eso aumenta la
seguridad para todos.”
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Resolucion de conflictos
iInmediatamente

— Ij Uno de los beneficios de la resolucion de conflictos

inmediatamente es que facilita la comunicacion.
Por ejemplo, si estamos enojados con alguien, la
conversacidn con esa persona es mas dificil.

Las personas involucradas se sienten valoradas cuando enfrentan
el conflicto (mayor o menor) con respeto y prestando atencion
activamente, y tienen mayor deseo de resolver el asunto.

Tenemos que estar preparados y observar las primeras senales de
aviso que podrian sugerir el conflicto esta a la vuelta de la esquina.
Esas primeras senales de aviso que vemos en otros incluyen
sarcasmo, bromas, quisquillosidad, critica, gritos, evasion, y aquel
silencio con mirada fria.

Las senales internas (las que cada uno tenemos) podrian incluir
aumento al ritmo cardiaco, respiracion aumentada pero superficial,
mayor tensién muscular, y ser defensivo. Todas estas senales pueden
indicar que hay tension en una relacién. Reconozcamos y prestemos
atencion a estas senales. Tenemos que hacer algo para evitar
conflictos futuros.

Estas son algunas de las recomendaciones que nos pueden ayudar a

resolver conflictos inmediatamente:

e Tratemos de trasladarnos a otro lugar para realizar esta
conversacion. Tal vez vamos a caminar o compartir un descanso
para comer.

o Evitemos insultos.

e« Tomemos turnos para que cada uno pueda decir lo que tiene que
sin interrumpir.

e Tratemos de crear una solucidn colectiva para ambos.

e Enfrentemos el conflicto antes que crezca y se convierta en algo
irreparable.

Recordemos, el conflicto puede ser algo bueno si la gente reconoce
que existe un problema. Podria ser una clave para participar en

la resolucion de ese problema. Pero, no dejemos que el conflicto
empeore. Tratemos de resolverlo inmediatamente.

El conflicto inconcluso puede crecery convertirse en algo fuera de
control. Tal vez explotamos hacia alguien que no tiene nada que ver
con el conflicto. Todos sabemos que la ira ha destruido amistades de
toda una vida y familias.

La resolucion de conflictos inmediatamente es el momento perfecto
para practicar los otros tres factores de la comunicacion eficaz.
Practiquemos como prestar atencidon activamente al mismo tiempo
que respetamos a la otra persona. Tal vez sera necesario tragarnos
nuestro orgullo y demostrar nuestro aprecio por las buenas cosas que
la otra persona ha logrado.
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Informacion para la comunicacion

Hay mas informacion disponible en la pagina web “Leadership series’
en saif.com/bealeader. Estamos trabajando para proveer mas recur-

sos en espanol.

También hay mas informacion en la pagina web de recursos de
seminarios agricolas de 2021-2022 en saif.com/agseminars

Serie para lideres

Rupturas enla

‘Work Life.Oregon.

Comunicacion: la base de

liderazgo y seguridad

Esta fuente de informacién es parte del proyecto de SAIF para lideres, el cual tiene la intencién de ayudar a empleadores
¥ lideres de organizaciones a establecer una cultura de seguridad sdlida y sustentable usando conceptos y estrategias
basados en estudios y analisis.

Una compaiiia hotelera asigno a un grupo de trabajadores viajeros del departamento de
mantenimiento 2 instalar cableado nuevo en varios cuartos. Su punto d acceso principal era un

hnynenel dentro de un cléset del de limpieza. EL grupo fracaso en notificar

hojs son para syudrte

devez en cusndo. Al

aal de limpieza que estaban trabajando. Después de iniciar el
lraham. una recamarera entrd al clset de almacenamiento para sacar un carrito. Ella se cayé
en el hoyo del piso y fue herida gravemente.

Enl una cultura de seg! muchas
lesiones, o no retienen trabajadores de calidad y con frecuencia tienen una cosa en comn:

s comunicacidn se encuentra en mal estado. La comunicacidn es clave para el iderazgo
positivo y para la cultura de sequridad firme y complata. Las lesiones suceden porque o hubo
.y 1a otra persona receptora nunca entendié el mensaje por

hacer cundo eso pasa:

+ Noreacciones
inmedistamante para
evitar una respuesta
emocional;

+ Respira profundo.

+ Pide mbs temporsilo

* sy resa
okl
persona

Contesta
antendimiento;

Discilpate
acciones o polabras
provocan (s rupturs
enla comunicacis

completo,
£Cémo nos comunicamos?

La mayorfa de los expertos estén de acuerdo que existen cuatro tipos principales de
comunicacion: verbal, no verbal o corporal, escrito y visual. Todos comunican sentimientos y
actitudes sobre el terma, ya sea intencional o no.

Elestudio del Dr Albert
actitudes cuando nos comunicamos:

cémo presentar estos sentimientos y

/// 7~ y &
[ /PALAURA(\/‘ 1 i(‘ -IIHI|H||MI|M [ |
\ - // ) & N\
7% 38% 55%

C6mo o decimos
ftono de voz

Nuestra apariencia cuzndo lo
decimos. {Qué le dice nuestro
tenguaje corporal a a atra persona?

de tas palabras que usamos

solucibn para el
asunt.

Para aprender més, visita salf.com  Busca Q. Be a leader

+ Alfina pénganse Sile dices a alguien e tene ue ponerse los lentes o gafas de sequridad, ;podria ser mal
P ¢ o ora presentorun significado dlleren(evluego piensa
en los diferent tas con un dedo, frunces el cefio, o usas

un tono de voz despectivo, todo esto Puede \mnaclar la manera que a persona recibe el mensaje.

Serie para lideres

saif

‘Work.Life. Oregon.

Conversacion_es complejas y provocadoras:
estrategias para

conversaciones dificiles

Esta fuent

para lideres, el cual

yudar
ideres de organizaciones a ebicerctrs o seguridad s6lida y sustentable usando ta/vtepms ¥ eslralegms sasades on
estudios e investigaciones.

Entada orgaizacin hay comversaciones
dificiles y

Por qué la gente evita las

son ineficaces, perdemus a oportunidad
para enfrentar peligros fundamentales,

Mo

compadiias con
trabajadores
hébiles en
conversaciones

Para aprender mas, visita

inseguros,
mediocres, y entrenamiento y proedimientos

nversaciones dificiles y
provocadoras, y por qué son
ineficaces?

Muchas persanas se sienten incémadas en

inadecuados. L
son fundamentales para desarrollar confianza
y crear relaciones firmes y saludables, las
cuales contribuyen a una cultura de seguridad
bien desarrollada.

Los lideres que apartan tiempo para
desarrollar estas aptitudes pueden impactar
enormemente sus organizaciones, asi como
5us relaciones personales.

iCuiles son las conversaciones
dificiles y provocadoras?

La conversacién dificily provocadora es
una conversacién cuando por lo menos una
persona participando en la conversacion

incompatibles, por a falta de conocimiento
de la situacidn. o por temor de lo que podria
pasar si se habla del tema. Con frecuencia
una conversacion difcly provocadora incluye
2 un lider donde el resultado podria impactar
a las personas involucradas. Por ejemplo,

Lo conversacion entre un trabajador y su
supervisor con respecto a la seguridad de un
peligro que la compania no ha reparado.

saif.com  BuscaQ Bea leader

.y
tienden a lrazasar al enlrenlarlas, y las evitan
por completo. Las conversaciones difciles y
provocadoras implican emaciones. Tememos
lastimar los sentimientos e otras personas
0 sufrimos por como nos verdn los demis.
Desafortunadamente, las emociones a veces.
obstruyen y nuestra comunicacién es ineficaz.
Los ejemplos de comportamientos impulsados
por emociones incluyen: interrumpir cuando
a otra persona habla, ignorar lo que dicen, o
forzar tu opini6n. Nuestras emociones podrian
guiarnos a demorar las conversaciones
esenciales, lo cual podria dar La percepcion

le que N0 nos importan estas personas ni la
seguridad de ellas.

A continuacion, veremos algunas estrategias

para evitar

Autorreflexion o introspeccion. Aparta
tiempo para pensar sobre alguna situacion.

entendimiento? ; Cudles son tus suposiciones,
sentimientos, y percepciones de a situscién?

Con frecuencia los
historias sobre una situacion que impulsa
las emociones. Entonces, aparta tiempo para
examinar tu version de a situacién. ;0ué
realmente quieres? ;Cul es el resultado
que deseas? Con el liempo para pensar y
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Cada trabajador
es un bombero

En el pasado hemos dicho que un ranchero o trabajador agricola
juega diferentes papeles en el rancho: ingeniero, mecanico,
carpintero, soldador, contador, meteordlogo y bidlogo. Habran
momentos cuando el trabajador agricola tiene que jugar el papel de
bombero también.

En septiembre del 2020

Acres quemados: 1.2 millones en todo el estado
Edificios en ruinas: 5,400

Valor de dafnos: $609 millones

Muertes: 9

Los tres elementos del triangulo de fuego:

COMBUSTIBLE

Interior del taller

Si sabemos que el calor, oxigeno y combustible son necesarios para
crear fuego o un incendio, una de las maneras mas faciles de prevenir
un incendio es quitar, eliminar uno de los tres elementos presentes.

Quitar el oxigeno del taller no es una opcién. Pero ;qué mas podemos
hacer?

¢Qué pasa con el combustible?

Muchos pensamos en la gasolina, diésel, gas propano que se usa

en la maquinaria. Claro, es importante seguir los reglamentos y

las mejores practicas para almacenar combustible. También es
importante tomar en cuenta coémo arreglamos y ordenamos nuestros
lugares de trabajo, y mantener separados las fuentes de calory el
area donde se guarda el combustible.

10
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La palabra combustible también se refiere a otras cosas que se
pueden incendiar. Por ejemplo: cartones, el contenido de las latas de
basura, trapos, trozos de madera, telas de arana, ropa y aserrin. Las
chispas que brincan del esmeril, antorcha o soldadura en progreso
pueden caer sobre un montdn de aserrin y telas de arana detras de
la mesa de trabajo y crear fuego lento por horas o hasta varios dias
antes de crear un incendio, destruyendo el taller por completo, y
propagandose.

Normas del trabajo candente

Cuando vamos a realizar trabajo que conocemos como “trabajo
candente”, esas tareas que posiblemente pueden crear chispas o
iniciar “calor”, es importante que tomemos en cuenta el ambiente o
entorno donde vamos a realizar el trabajo. Limpiemos los montones
de “combustible” en nuestro lugar de trabajo, o traslada el trabajo
afuera o a un lugar lejos del “combustible”.

Consideremos normas para el trabajo candente. Las normas cortas 'y

faciles de entendery seguir funcionan mejor. Las normas incluyen:

e Ejemplos de los tipos de tareas candentes realizadas en el rancho;
e Quién tiene autorizacion para realizar las tareas;

o Qué tipos de herramientas se usan en las tareas candentes;

e Lugar donde se realizan las tareas;

e Lugares en el rancho donde las tareas nunca se deberian realizar;
e Procedimientos de control de energia;

e Limpieza necesaria antes de iniciar las tareas;

e La presencia del equipo para combatir incendios;

¢ Requisitos de una persona que vigila contra incendio;

e Eltiempo cuando el trabajo candente se puede realizar.

El campo y exterior de edificios

Un incendio en el campo, o un incendio forestal, puede costarnos
nuestra cosecha completa, el rancho, nuestros hogares, y también
todos los locales de nuestros vecinos.

Vamos a empezar la prevencidn con espacios defendibles.
Despejemos el area alrededor de nuestros hogares y edificios, sin
arboles, sin arbustos, sin césped seco, ni basura o desperdicios. Esto
puede impedir que un incendio llegue a las cosas que tratamos de
proteger. Por lo general este concepto se aplica a los edificios, pero
ipodemos también crear espacios defendibles alrededor de nuestras
campos y cosechas?

Claro que podemos. Es posible dejar libre un area alrededor de

un campo o alrededor de nuestros edificios como para de nuestra
defensa contra incendios. Tenemos que considerar la posibilidad de
pérdida total de un incendio contra la pérdida parcial por no plantar
en esa area.

Fuentes de ignicion
Por todo el estado, los reldmpagos son parte de las fuentes de
ignicion mas comunes durante esos veranos aridos. No hay mucho

Podemos ver mas informacion
sobre las zonas con espacios
defendibles aqui:

https://www.readyforwildfire.

org/espanol/espacio-
defendible/
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que podemos hacer para prevenir los incendios causados por
relampagos.

Una fuente de ignicion mas comun es la maquinaria o vehiculos:
camionetas, cosechadoras, tractores y otros.

Tengamos cuidado donde estacionamos los vehiculos. Los sistemas
de escape en nuestros autos y camionetas pueden causar un incendio
de césped o pasto seco, aun cuando el vehiculo no esté encendido.
Durante el tiempo mas ocioso de la temporada cuando llegan
vehiculos adicionales al rancho, es importante que o marquemos
areas de estacionamiento especificas que estén podadas y himedas.
Es mucho mejor si la superficie esta pavimentada o cubierta con
grava.

El mantenimiento de equipo o0 maquinaria puede ser un

factor para prevenir los incendios forestales o del campo. El
mantenimiento adecuado normal es tan simple como engrasary
lubricar la maquinaria con plan adecuado. La falta de lubricacidn
significa friccidn; y friccidn significa calor, el cual ya establecimos
anteriormente es uno de los tres elementos del triangulo de fuego.

Limpiemos el equipo o maquinaria regularmente y adecuadamente.
Hacemos esto para prevenir acumulacion de ese “combustible” (polvo,
tierra, basura, etc.). Esto significa mucho mas que solo seguir el
mantenimiento rutinario prescrito en los manuales de mantenimiento
de fabrica. Por ejemplo, las veces necesarias cuando necesitamos
limpiar el equipo 0 maquinaria con aire comprimido varian segun el
equipo o maquinaria que usamos, segun el producto que cosechamos,
y segun las condiciones climaticas. Todo esto se complica mas por

el hecho de que muchos de nosotros somos propensos a funcionar
con la mentalidad de “Es tiempo de cosecha, a trabajar”. Sentimos la
tentacion de retrasar ese proceso de limpieza de nuestra maquinaria.
Sin embargo, aunque productividad y seguridad no concuerdan, al fin
y al cabo, la mejor manera de realizar nuestros trabajos es hacerlos
con seguridad y correctamente. Debemos apartar tiempo para limpiar
el equipo 0 maquinaria cuando sea necesario.

Claro, es mucho mas facil realizar la limpieza con regularidad si

lo hacemos conveniente. Una buena idea innovadora es colocar

una sopladora mecanica en la maquinaria; asi podemos usarla con
facilidad para soplar todo y quitar el polvo segun sea necesario, en
vez de tener que paray esperar la camioneta de servicio que lleva el
compresor de aire.

Incendio forestal

Varios de los incendios forestales mas grandes en la historia

de Oregon no fueron causados por reldmpagos ni por el
sobrecalentamiento de una cosechadora. Si no, fueron causados por
las quemazones caseras encendidas intencionalmente y luego se
descontrolaron. Por ejemplo, fuegos de acampamentos y quemazones
al aire libre.
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En algunos ranchos, la mejor manera de desechar basura, troncos,
pajay otras cosas es con una quemazon controlada. Es importante
revisar el estatus de prohibicion de quemazones antes de iniciar algo
en el rancho durante las temporadas mas aridas del ano, y seguir
esas instrucciones y sugerencias.

Las multas por quemar algo durante el tiempo de prohibicidn
empiezan a mil délares y llegan a ser cifras mucho mas grandes. Lo
ultimo que queremos hacer es causar un incendio forestal como el de
Santiam Canyon o Colombia Gorge.

Preparacion contra incendios

Una idea eficaz y simple es llevar un par de galones de agua en la
cabina de la cosechadora o maquinaria. Es facil de guardary usar
para apagar un incendio pequeno antes que se propague.

Claro que los extintores de incendio siempre son buenas ideas.

e Aseguremos siempre llevar el extintor adecuado para la
tarea o el trabajo.

e Busca lugares donde podemos acceder extintores
inmediatamente.

¢ Revisemos y demos mantenimiento con regularidad
a los extintores.

e Practiquemos como usar los extintores.

Una manera facil de recordar como usar
un extintor de es aprender las iniciales:
JAPA

Jalamos el pasador de seguridad
Apuntamos hacia la base de la llama, aun

si las llamas son de tres a cinco pies de
altura.

Presionamos la palanca.
Abanicamos de lado a lado con la boquilla.

Este proceso es bien rapido. Un extintor de
incendio dilata solo de 8 a 12 segundos.

Recordemos que las revisiones anuales

Apuntar

Abanicar de lado a
lado apuntando a la
base del fuego

de los extintores son exigidas. Podemos
ser multados por falta de mantenimiento
del equipo de seguridad. Lo que es mas importante, tenemos que
confirmar que cuando lo necesitas, el extintor realmente funcionara.

:Donde estan los extintores?

Los extintores pueden estar colocados por todo el rancho o lugar

de trabajo y en varias piezas de equipo o maquinaria. Consideremos
guardar un mapa que muestra donde estan colocados. Esto nos
ayudara a confirmar que todos sean inspeccionados con regularidad.

Seminarios de seguridad agricola de SAIF 2021-22
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Como apagar incendios en el campo
Estos son ejemplos reales de personas preparadas para los incendios
en el campo.

Ensamblado en el rancho, tenemos una bomba de agua
basicay tanque extra en la tina de la camioneta. La
pusieron sobre un palé para subirla y bajarla cuando
sea necesaria.

Costo es aproximadamente $1,000

Esta bomba de agua fabricada por Wildland estaba de
venta en la tienda Fischer’s Supply en Canby, una tienda
de materiales de fontaneria o plomeria. Bombea a 110
psiy fue disenada para combatir incendios.

Costo es $850

Este tanque de agua fue instalado directamente al
tractor. Es una opcidn diferente a la camioneta.

La compania Logan Padget de Grass Valley, Oregon
consiguié un camion militar M923 de 1985, nombrado,
“El general.” Este camidn de seis ruedas tiene
capacidad de carga de 5 toneladas, puede llevar 1650
galones de agua, y puede bombear a 120 psi con 100
pies (33 metros) de manguera o con un candn de agua
en el parachoques delantero y se puede contralar
desde la cabina.

Costo aproximado es $22,000
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Listo con los discos

Aungue nos hemos enfocado principalmente en el uso de agua

para apagar el elemento del fuego, “el calor”, frecuentemente

el método mas eficaz para combatir un incendio forestal enorme
inmediatamente, o por lo menos prevenir su propagacion, es quitar la
fuente de combustible; la cosecha quemandose en nuestra presencia.
Para aquellos agricultores cultivando trigo, pasto, etcétera, llevar un
disco instalado y listo, acoplado a un tractor lleno de diésel es un gran
método durante la temporada de incendios.

Conciencia circunstancial

Cuando andamos trabajando en el campo durante la temporada de
incendios, aseguremos de vigilar el horizonte para identificar algun
material a fuego lento, aunque esté lejos. Siempre es mejor identificar
un incendio temprano mientras esté pequeno y probablemente
controlable, y aunque el humo del fuego esté al otro lado de la colina
hacia el rancho del vecino, es posible que cambie direccion hacia ti si
no se controla inmediatamente.

Los bomberos trabajan en grupos para combatir el incendio con
seguridad y eficazmente, y nosotros debemos hacerlo también. Si
un vecino tiene un incendio fuera de su control, el vecino de seguro
apreciaria nuestra ayuda al igual que nosotros apreciariamos su
ayuda.

Coordinacion con los profesionales

Es posible que tengamos las habilidades y el equipo para combatir un
incendio en nuestros ranchos, pero siempre es mejor y lo mas seguro
llamar a los refuerzos profesionales. El pasado otofno vimos muchos
ejemplos del éxito y colaboracién importante entre profesionales

y rancheros, lenadores, y muchas otras personas combatiendo los
incendios que se propagaron por todo el estado. En algunos casos
extremos, el publico en general combatio los incendios porque los
profesionales estaban demasiado ocupados con otros incendios. El
departamento de bomberos del condado Marion nos aconsejé cdémo
optimizar este tipo de coordinacidn y colaboracidn, y ellos confirmaron
que podemos jugar un papel importante para apoyar sus esfuerzos en
casos como los que vimos.

Nos dijeron que cuando llevamos camiones de agua, o llevamos
magquinaria pesada, por ejemplo, excavadoras y tractores con discos,
brindamos gran ayuda, y con frecuencia es bienvenida. Sin embargo,
asi como muchas agencias que llegan ayudar en una emergencia,
todos tienen que sequir la estructura estandarizada del “comandante
del incidente”, para confirmar que todos entienden lo que se tiene
que hacer. Si vamos a ayudar, es importante coordinar con la persona
encargada del incidente. Esto asegura que nadie sea enviado a un
area peligrosa, que los esfuerzos para combatir incendios sean
coordinados, y simplemente para asegurar que los recursos son
utilizados al maximo. Es importante que NO nos metamos en las
areas de incendio sin coordinar con los bomberos que ya estén
presente. Por otro lado, si somos los primeros en llegar al incendio,
es probable que los profesionales nos busquen para realizar esa
misma coordinacion y colaboracion.
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Humo de incendios forestales y reglamentos de OSHA

La exposicion al humo de incendios forestales, especialmente en
concentracion alta, por largo tiempo y durante arduas tareas puede
ser muy danino para nuestra salud. Algunos expertos han dicho que el
trabajo en condiciones con humo espeso durante un dia puede dar el
mismo efecto a nuestros cuerpos al igual que si fumamos siete o diez
cigarrillos.

A causa de este peligro a la salud, OSHA de Oregon implementd
reglamentos con respecto a la proteccion de nuestros trabajadores
contra la exposicion al humo de incendios forestales.

Este reglamento estd completamente relacionado al seguimiento de
ICA (AQI) o el indice de Calidad del Ambiente. EL ICA basicamente es
una medida del nivel de humo y otras sustancias contaminantes en el
aire. Un indice (ICA) de cero se considera ser “perfecto”, y sube desde
ese numero.

Investiga la calidad del
aire en tu vecindario
www.AirNow.gov

Existen tres numeros que todos debemos conocer para poder actuar
adecuadamente.

ICA 101 - Danino para grupos sensibles
Cuando el ICA llega a 101, es un nivel que se considera danino para
las personas con sistemas respiratorios débiles; tal vez alguien con
asma, o enfermedad pulmonar obstructiva cronica (COPD) o alguna
condicion similar. Cuando el ICA llega a 101, la ley exige que le
avisemos a todos los trabajadores que podrian estar expuestos a esas
condiciones, y se debe proveer mascaras N95 para uso opcional.

N95 vs. KN95

Muchos de nosotros todavia tenemos decenas de mascarillas KN95
por todos nuestros ranchos o lugares de trabajo después que cienesy
miles de mascarillas fueron regaladas el ano pasado; este reglamento
no especifica que las mascarillas KN95 puede sustituir en vez de las
mascarillas N95 cuando el ICA llega a 107; pero solo para el ano 2021,
y después la ley exige usar las mascarillas N95. Las mascarillas N95
y KN95 NO son intercambiables, y la etiqueta de las mascarillas KN95
especifica que no protegen contra las particulas que son bloqueadas
por las mascarillas N95. Asi que, aunque es legal para cumplir con
nuestra obligacion del ano 2021, el hecho que OSHA no permite el uso
de esas mascarillas después del ano 2021 sugiere que ellos también
reconocen que las mascarillas KN95 no son adecuadas. Si es posible,
compremos de nuevo las mascarillas N95 para que podamos proteger
mejor a nuestra gente contra el humo si es necesario.

16
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ICA 201 - Muy danino

El segundo nimero del ICA que debemos reconocer es 201. Cuando
llega a este nivel la calidad del aire se considera muy danina

para cualquier persona, no solo para las personas con sistemas
respiratorios débiles.

Cuando el ICA llega a 201, la ley nos exige informar a todos nuestros
trabajadores, y las mascarillas N95 son requeridas si vamos a seguir
trabajando mientras estamos expuestos al humo. No se aplica a las
personas que van a trabajar dentro de edificios donde el aire esta
limpio y es filtrado. Por ejemplo: cuando trabajamos en una cabina
de tractor con filtro de carbon. Esto se aplica para las personas

que trabajan directamente expuestas al humo. Aunque es legal
llevar la mascarilla N95 mientras seguimos trabajando, no es muy
divertido llevar puestas las mascarillas, y definitivamente estaremos
expuestos al humo. Cuando el ICA llega a 200, podriamos considerar
si el trabajo que realizamos hoy es necesario, o si tal vez es hora de
cambiar tareas que se realizan adentro. Tal vez es mejor tomarse uno
o dos dias libres hasta que el ambiente mejore.

ICA 500 - Peligroso

El tercer nimero del ICA que debemos reconocer es 500. Cuando
llega a 500 no es porque el humo proviene de un incendio al otro
lado del estado. Esa cantidad de humo probablemente viene de un
incendio bien cerca.

Segun el reglamento de OSHA, si el ICA llega a 500 0 mas, la ley
exige proveer respiradores de media cara con filtros desechables o
mejores para seguir trabajando. Si el indice llega hasta ese punto, se
espera que el Unico trabajo que estariamos realizando es combatir
el fuego, cuando las llamas estén cerca de nuestra drea y amenaza
nuestros ranchos o nuestro vecindario. Pero recordemos, para
proveer legalmente los respiradores de este estilo a los trabajadores,
también debemos tener un programa de proteccion respiratoria
escrito, debemos realizar evaluaciones médicas, pruebas de ajuste y
dar entrenamiento para todos.

EL ultimo punto de este reglamento exige entrenamiento para los
trabajadores, incluyendo sobre los sintomas y efectos a la salud a
causa de la exposicion al humo, cdmo conseguir informacién del

ICA, como los empleadores protegeran a todos contra la exposicion
al humo, como se comunicara la informacion del ICA, los derechos
de los trabajadores, y como usar adecuadamente los diferentes
métodos de proteccion respiratoria que vayan a usar. El contenido del
reglamento y las guias de OSHA sobre el cumplimiento se pueden
leer en el sitio web:

https://osha.oregon.gov/rules/advisory/smoke/Pages/default.aspx

Seminarios de seguridad agricola de SAIF 2021-22
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|deas innovadoras 2.0

Les traemos nuevas ideas innovadoras.

El ano pasado les presentamos varias ideas innovadoras.
Por ejemplo:

Una actividad comun en los ranchos es
trasladar mangueras. Las mangueras
son pesadas e incomodas.

Esta carretilla de mano (diablito)
fue modificada con un colgador de
mangueras acoplado con tornillos
autorroscantes. Las llantas grandes
facilitan el uso sobre superficies
desniveladas o en grava.

Aproximadamente: $70

Los flotadores
se pueden usar
para varias cosas.

En los laderos de una escalera para proteger
las canaletas.

Sobre las barras del techo de autos para
proteger la carga.
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Como enrollar la correa

Un agricultor modificé la
broca de un taladro cortando
una ranura de dos pulgadas
en un extremo que parece un
diapason. Puso la broca en el
taladro, puso un extremo de la
correa en la ranura, ajusto el
taladro para girar despacio, y
dejoé que el taladro enrollara la
correa.

Aguaderos con aislamiento

Esta idea innovadora podria ser util en un rancho donde hace
mucho frio. Estas son llantas usadas y llenas de paja. Se coloca
un barril en medio de varias llantas y se le corta la parte de
arriba. Llenaron los barriles con agua para el ganado. En el
invierno el agua no se congelay en el verano el agua no se
calienta.

Como mover maquinaria en carreteras publicas de noche

Ademas de faros delanteros, luces traseras, luces intermitentes,

y un auto piloto, consideremos agregar un triangulo para

“vehiculos que viajan lento” cuando movemos magquinaria agricola
en la carretera. Pero ;qué pasa cuando las luces intermitentes y
traseras no funcionan adecuadamente y todavia es necesario mover
la maquinaria con seguridad en la noche? Esta idea innovadora nos
ayudara a realizarlo.
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Luces inalambricas EasyOn

Estan disponibles en www.ezonlights.com

Estas son luces completamente inaldmbricas y funcionan
aproximadamente por 40 horas con dos baterias D. La placa

trasera de metal galvanizado se aferra a la maquinaria agricola
magnéticamente. Las luces direccionales, las luces de frenos, y las
luces intermitentes son controladas desde dentro o fuera de la cabina
del vehiculo a control remoto.

Precio: $285 el par

Abrazaderas para banderas
Mari-Linn Farms de Albany comproé
banderas de malla anaranjadas

y conectadas con abrazaderas de

a la maquinaria larga.

Almacenaje con barril
por debajo

Aqui vemos el buen uso
de un barril usado de
plastico de 55 galones
(o de 30 galones). Se

le quita una seccién a
un lado y se coloca por
debajo del trailer. Hay
que considerar hacerle
hoyos en por debajo para
drenaje.

20
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Recipientes modificados para volver a usarlos

Recipientes o barriles pequenos de quimicos lavados tres veces para
gallinas. La ley exige que estos recipientes sean lavados tres veces
porque contenian producto quimico.

Y R

g

Caja de plastico con
tapa de maderay
puerta de acceso para
las gallinas.

Dos cajas de plastico,
un cabezal de ducha,

m.;" tuberl'a, alambre,
I.u EH y varios trozos de

madera pueden

.... ﬁ' . crear una ducha
. 'n = para el campo.
' |i ez i Consideremos usar
l”’ : una tercera caja para
l / almacenar el agua

Iy & i arribay calentada
: ‘ naturalmente por el
m -

sol, y con la gravedad
el agua bajaala
ducha.
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Rascadores para
animales

Llamemos al
departamento de obras
publicas para preguntar
si tienen barredoras

de calles usadas que
podrian ser recicladas.
Las colgamos como una
bolsa de boxeo para que
el ganado la disfrute.

Precio:
frecuentemente gratis

Herramientas chéveres

Defendme

www.resgme.com

Es una alarma personal y liviana. Se saca la chaveta y suena una
alarma de 120 decibelios que se puede escuchar a 300 pies alrededor.
Se puede guardar en el equipo 0 maquinaria de campo o se cuelga

en la ropay se usa como senal de aviso si hay una emergencia en el
campo.

Precio: $4-$10 cada uno

saif.com resources

Visita el sitio web saif.com para imprimir los recursos agricolas. Abre
saif.com, seleccina “Safety and health”, después “Topics”, después
“Agriculture” bajo los temas Industry-specific (solo en inglés)

https://www.saif.com/safety-and-health/topics/industry-specific-
topics/agriculture.html
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Kestrel DROP D2
Esto es un registrador de datos. Colecta la informacion de
temperatura, punto de condensacion, humedad, y el indice de calor.

Este aparato envia la informacion por medio de una aplicacién en los
teléfonos inteligentes.

https://kestrelmeters.com/products/kestrel-drop

Precio:$100 - $130

La informacion de este aparato puede ayudarte a cumplir con el
reglamento de OSHA de estrés por el calor.

Para ver mas informacion en inglés y espanol en:https://osha.oregon.
gov/Pages/topics/heat-stress.aspx

El reglamento nuevo incluye requisitos que se deben cumplir cuando

el indice de calor llega o excede dos niveles principales: 80 grados

Fahrenheit y 90 grados Fahrenheit.

Los asuntos en el reglamento incluyen:

o Suficiente sombra;
Agua fresca para beber;

o
e Comunicaciéon adecuada en caso de emergencia;
e Monitorear a trabajadores para ver si muestran senales de

insolacion;
e Descansos regulares para refrescarse;

e Planes para emergencias médicas;
o Entrenamiento.

Hoja de datos de OSHA de Oregon sobre el reglamento temporal para

la prevencion de insolacién: https://osha.oregon.gov/OSHAPubs/
factsheets/fs85-spa.pdf

Construye un filtro de aire barato

Viene del departamento de salud publica de la Universidad de
Washington:

https://deohs.washington.edu/sites/default/files/
AirFilterinfographic_BJ_LH_Spanish_TB.pdf

Chaleco de hielo Flexifreeze

Este aparato lo venden en varios locales. Aqui esta uno:
https://flexifreeze.com/collections/health-wellness/products/

flexifreeze-professional-series-ice-vest-hi-vis-yellow

Para ver una lista completa de esta informacion, visita: saif.com/ag-

seminars y haz clic en la lenglieta “Resources”.

Renuncia de responsabilidad:

La informacion presentada no deberia ser interpretada de ninguna manera como promocion de ninguno de

las cosas, servicios, 0 negocios, ni como consejo comercial, legal u otro tipo de consejo. Cualquier producto
mencionado puede incluir un producto que el fabricante de ese producto proporcion¢ al autor sin costo alguno.
Por favor, tomemos en cuenta todas las renuncias y representaciones descritas en la pagina web:
https://www.saif.com/privacy-and-legal-information.html apply. |
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Ya se fue la ambulanciay
ahora que

Acciones inmediatas que hacer

Para el trabajo por un tiempo mientras todos recobran su
compostura, reunamos al personal disponible, y determinemos las
prioridades. Sin embargo, no enviemos a ningun testigo a casa hasta
que podamos colectar, o por lo menos, podamos escribir los datos de
esas personas.

Comandante del incidente

¢Quién va a ser el lider en esta situacion? Es posible que sea obvio
antes del incidente, pero que tal si el supuesto lider es la persona
lesionada o no puede jugar ese papel como lider. ELl lider tendra que
ser alguien con la mente clara para navegar las tareas necesarias en
poco tiempo. Es necesario tener a una persona que pueda delegar
responsabilidades adecuadamente.

Informacion de recursos de SAIF:

Como parte de la preparacion antes que suceda un incidente serio

o fatal, SAIF provee una lista de asuntos que debemos considerar.
Podemos ver esa lista en saif.com, selecciona “Employer guide”,
después “Filing and managing a claim”, después “Emergency
procedures.” Esta seccion es solo ingles. Ahi podemos encontrar un
enlace electronico para ver la lista de revision de las acciones después
de un evento serio, o catastrofe, o un accidente fatal.

Datos personales en caso de emergencia

Una de las responsabilidades mas importante y dificiles podria ser
(lamar a los parientes de la persona lesionada. Siempre es buena
costumbre conseguir los datos de los trabajadores para los casos de
emergencia como parte del proceso de entrenamiento.

En caso de una lesidn seria en la cual transportan a alguien al
hospital y le dan tratamiento médico, queremos explicar claramente
las circunstancias lo mas rapido posible para que los parientes
pueden planear adecuadamente. Pero si lo peor ha sucedido, y
alguien murio6 en el lugar de trabajo, existen instrucciones generales
que queremos intentar y seguir:
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Avisos: realicemos la conversacion con dos personas, y siempre en
cara a cara;

Planeamos para el aviso: ;Quién hablara? ; Qué se va a decir?

Expliquemos lo que paso a la persona: las circunstancias y el
resultado;

Preparacion: hay que estar listo para cualquier reaccion inicial;

Apartamos tiempo para contestar preguntas y proveer ayuda.

Bloqueo de la escena con seguridad

Tenemos que confirmar que el area del incidente esté segura para
nosotros y todos alrededor. Eso podria significar apagar y bloquear
el equipo o maquinaria, descarguemos la energia almacenada,
apaguemos incendios, o tal vez simplemente bloquea un perimetro
suficientemente grande para sacar a todos lejos de cualquier peligro
presente.

Parar, pensar, y actuar

Cuando no reaccionamos inmediatamente, podemos pensary
observar mas para realizar mejores decisiones y evitar lesiones
adicionales.

Miremos alrededor y evaluemos toda la escena antes de entrar
al area del incidente. ; Cual fue el peligro? ;Hay peligros todavia?
¢ Podemos quitar los peligros sin interrumpir la escena o area del
incidente?

Usemos nuestros sentidos
Evaluemos lo que escuchamos, los olores, lo que vemos, y lo que
observamos y escuchamos al llegar al area del incidente.

Hagamos preguntas: ; Cuanta gente hay alrededor? ;Cémo estaba el
clima? ;Temperatura? ; Estaba seco o himedo?

Preparacion

Tengamos un plan y entrenamiento antes de un incidente. Realicemos
entrenamiento razonable para confirmar que el personal esté
preparado para enfrentar un incidente real.

Equipo de proteccion
. Hay necesidad de equipo de proteccion personal (PPE)? ;Hay
necesidad de ropa especial?
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OSHA
“No debes desordenar la escena de una
fatalidad o catastrofe hasta que OSHA de
Oregon investigue el incidente, a menos que
un agente policial lo permita,
0 sea necesario para rescatar o prevenir
con seguridad las victimas”.

Tratemos la escena con mucho cuidado
En muchos casos, podriamos tratar la escena de un incidente serio en
nuestro rancho como una escena de crimen.

Bloqueemos el alrededor del area del incidente colocando cinta o
cualquier otra barrera para evitar que alguien entre al area.

Cuando bloqueamos el acceso al area, ayudamos a preservar la
escena para que las pistas o evidencia posible pueda ser preservada y
no sea destruida o movida.

Esto también puede prevenir que otros trabajadores, o simplemente
gente alrededor, meterse involuntariamente a una escena aterradora
o alarmante.

Las personas del rancho o lugar de trabajo realizando una
investigacion interna no deben quitar, ni alterar cualquier cosa que
podria ser evidencia de como sucedid el incidente.

Recordemos que, en caso de lesiones serias o fatales, necesitaremos
dejar intacta la escena hasta que OSHA nos dé permiso para empezar
la limpieza.
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Fotos de la escena

Usemos la mejor camara digital que tengamos. Puede ser un teléfono
inteligente, si hay uno. Si vamos a usar una camara digital tradicional
y tenemos acceso a lentes especiales, consideremos también usar
esos.

Es muy util tener tarjeta de memoria, baterias adicionales, y
cargadores. Esas son las cosas que con frecuencia dejan de funcionar
en el peor momento, y claro nunca podemos tener suficientes.

Consigamos iluminacion de buena calidad. Si el incidente sucedid

en un area oscura, o en la noche, es posible que tengamos que traer
iluminacién adicional. Si es necesario, regresa el dia siguiente cuando
hay mejor iluminacidn.

Puede ser dificil ver el tamano del objeto en una foto. Si colocamos
un objeto familiar o una herramienta para medir en la foto, eso puede
ayudar a demostrar el tamano del objeto.

Ciertas estrategias pueden ser utiles para captar la escena
Tomemos fotos desde el exterior del area del incidente, desde angulos
diferentes, con diferente iluminacion, si es posible.

Tomemos mas fotos de lo necesario. Hay que tomar muchas fotos,
desde la escena completa hasta alcance medio demostrando la
comparacién con otros objetos. Tomemos fotos de cerca de cada
objeto individual. Tomemos fotos de cada pista o evidencia centrada
en la foto.

Ningun detalle es demasiado chico. Tomemos tantas fotos como sea
posible.

Identificacion de pistas pertinentes

Es importante que no “investiguemos” para no desordenar la escena
del incidente. No podemos indagar por los escombros, ni mover

las cosas, ni empezar la limpieza, ni esconder nada que podria ser
inculpatorio, etcétera.

Sin embargo, durante este tiempo es muy util observar y reconocer
cualquier pista a plena vista sin perturbar la escena del incidente.
Para descubrir pistas que podrian mostrar la causa del incidente,
tenemos que idear como realizar el resto de la investigacion, o
descubrir algo que indica el peligro todavia existe.

Seminarios de seguridad agricola de SAIF 2021-22

27



Declaraciones de testigos

Si los testigos estan presentes, dispuestos y capaces, podriamos
captar sus declaraciones y documentar la informacion pertinente
mientras esta fresca en sus mentes.

La informacion de los testigos es util, y también la informacidn de las
personas que vieron parte del incidente o estaban cerca cuando el
incidente ocurrio.

|dealmente, las entrevistas de testigos se realizan individualmente y
en privado. Tenemos que separar a los testigos lo antes posible para
confirmar que sus versiones u observaciones no se combinen.

Hagamos preguntas abiertas, “;Qué viste?” o “;Qué hiciste en ese
momento?”

Andlisis del incidente

Lo ideal es llegar a una explicacion cronoldgica que podemos
compartir con OSHA. El formulario de analisis del incidente o
accidente puede ayudar a organizar la explicacidn. La coleccién de
fotos documentando la escena, las declaraciones de los testigos para
captar el marco de los eventos, y el analisis del incidente con el plan
de accion podria evitar la visita de un funcionario de cumplimiento al
lugar de trabajo, y podria minimizar las posibles multas.

Aqui esta el formulario de analisis del incidente o accidente:
https://www.saif.com/documents/SafetyandHealth/
AccidentincidentAnalysis/S767_SP_Incident_Accident_Analysis.pdf
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Analisis de accidente o incidente Salf

Nombre de la compaiiia:

Trabajador: Departamento: Supervisor:

Fecha y hora del incidente: Fecha y hora reportado: Lugar del incidente:
mes/dia/afio  hora:min. am/pm mes/dia/afio  hora:min. am/pm

Testigos:

Describe por completo el incidente.

Identifica los factores que contribuyeron u ocasionaron el accidente o incidente:

Administracion Administracién Trabajadores Irabajadores
Considera: Considera:
Hacer cumplir reglamentos Procedimientos
Reconocimiento de peligros realizados
Responsabilidad Atajos tomados
Entrenamiento de supervisor Entrenado
Accién correctiva adecuadamente
Prioridad de produccion Experiencia en
Recursos adecuados la tarea
Entrenamiento de Capacidad fisica
seguridad laboral para hacer el
Practicas de contratacion trabajo
Mantenimiento PPE usado
Personal adecuado Condiciones
Observaciones de estresantes
seguridad Actitud de seguridad
Equipo Equipo Ambiente o entorno laboral Ambiente
Considera: Considera:
Seleccion de herramienta Disefio del plantel
adecuada Quimicos usados
Disponibilidad de Temperatura
herramienta Ruido
Mantenimiento Radiacion
Advertencia visual Clima
Proteccion Terreno
Vibracion
Ergonomia
Iluminacion
Ventilacion
Limpieza y orden
Materiales bioldgicos
Considera: Acciones correctivas y practicas mejores: ¢Quienlo ¢para Fecha
EliffiEetan © svsiiueEtan implementara? cuando? completado
Controles fisicos
Controles administrativos
Equipo de proteccion
personal (PPE)

Copia a: comité de seguridad, administracion,
Persona(s) realizando el andlisis: Fecha: duefio o presidente

Imprimir Guardar Borrar contenido §767 SP | ©SAIF 03.21




Como realizar el analisis de accidente o incidente

Todos los accidentes, incidentes y sucesos que “por poco” pasan deben ser analizados inmediatamente y
corregidos a pesar de la severidad.

Este formulario de andlisis del accidente o incidente debe ser llenado por el supervisor directo, con la ayuda
de los administradores, de los miembros del comité de seguridad, del coordinador de seguridad, o con la
ayuda del equipo analitico, seguin sea necesario.

El formulario explora cuatro factores organizativos: Administracion, Trabajador, Equipo y Ambiente (MEEE,
por sus siglas en inglés). Las notas junto a cada casilla en la pagina anterior estan disefiadas para promover
el didlogo y la comunicacién abierta con respecto a cualquier factor (sin importar lo leve) que podria haber
contribuido al incidente. El propdsito es descubrir las fallas para corregirlas y para prevenir incidentes y
accidentes en el futuro.

Hay cuatro factores (Administracion, Trabajador, Equipo y Ambiente) en este analisis.
(Es posible que necesites paginas adicionales para anotar tus descubrimientos.)

Paso 1: coleccion de hechos

Para cada uno de los cuatro factores organizativos (MEEE, por sus siglas en inglés), anota cualquier hecho
gue contribuyé al incidente. (Algunos asuntos se podrian considerar en mas de una categoria.) Realiza
preguntas abiertas, tales como: ¢Qué pas6? Dime, cqué estabas haciendo? éQué estaban haciendo las otras
personas? éCudles herramientas estabas usando? ¢Cdmo eran las condiciones a tu alrededor?

Paso 2: analisis de factores organizativos

Para cada hecho que anotas determina qué ocasiond, qué permitié que esta condicidon o costumbre sucediera.
La pregunta del por qué te ayudara a llegar a la causa principal del problema. Anota y guarda tus
descubrimientos.

Paso 3: accidn correctiva

Desarrolla soluciones o acciones correctivas para cada una de las causas identificadas. (La solucidon podria ser
la misma para mas de un factor.) Determina quién es responsable de corregir el problema o de implementar
la solucién, y cuando deberia de completarse. Esta informacion puede ser modificada o actualizada segun sea
necesario. A continuacién, detallamos las maneras para controlar los peligros.

Eliminacion o sustitucion — elimina o sustituye el peligro. Aunque esto es lo mas eficaz para reducir
los peligros, también tiende ser lo mas dificil en implementar en el proceso vigente.

Controles fisicos (de ingenieria) — aisla a las personas lejos del peligro. Los controles fisicos (de
ingenieria), tales como cubiertas o barreras protectoras, son bien eficaces porque estan disefiados para
quitar el peligro desde la fuente, antes que el peligro afecte al trabajador.

Controles administrativos o equipo de proteccion personal (PPE) — modifica la manera que las
personas trabajan, incluyendo afiadir equipo de proteccion personal. Los controles administrativos y el
PPE se usan con frecuencia junto a los procesos presentes, en particular, donde los peligros no son bien
controlados. Estos factores son Utiles, pero hay prueba que es menos efectivo, es mejor crear disefios
analizados y medidas fisicas (de ingenieria).

Paso 4: monitoreo y supervision

La administracion y el comité de seguridad deben dar seguimiento para asegurar que las acciones correctivas
sean realizadas y las contramedidas sean usadas eficazmente.

Si una lesion requiere tratamiento médico mas alla de primeros auxilios,
debes llenar el formulario (801) de reclamo de compensacion para trabajadores.
También se pueden aplicar requisitos legales para anotar y reportar las muertes, lesiones y enfermedades pertinentes al trabajo.
Por favor, visite la pagina web osha.oregon.gov/Pages/topics/recordkeeping-and-reporting.aspx para ver mas informacion.

S767 SP | ©SAIF 03.21



Llamada a OSHA
Existe tiempo especifico en el cual debemos reportar los incidentes a
OSHA, segun la naturaleza del incidente.

OSHA declara que: “Debemos reportar la muerte de cualquier
trabajador o catastrofe dentro de las ocho horas desde cuando
sucedio6 o cuando fue reportado a un administrador o supervisor. Una
catastrofe sucede cuando dos o mas personas mueren, o tres o mas
trabajadores son hospitalizados o internados a una clinica a causa del
mismo incidente.”

“Debemos reportar un paciente interno en el hospital, pérdida de

un o0jo, y ya sea una amputacion o avulsion a causa de la pérdida de
hueso dentro de las 24 horas de cuando sucedi6 o cuando se reportd
elincidente a un supervisor, administrador o representante de ellos”.

Es buena idea apartar tiempo para hacer todo lo posible para
presentar los reportes.

El tiempo empieza cuando los empleadores o administradores se dan
cuenta de un incidente, no cuando el incidente ocurre. Si una lesidn
seria que se debe reportar sucede a las 4:00 de la tarde, pero no nos
damos cuenta hasta las 8:00 de la manana del siguiente dia, tenemos
hasta las 8:00 de la manana del préoximo dia para presentar nuestro
reporte, el cual puede ser tiempo valioso mientras nos preparamos
para realizarlo.

Formulario 801

Un reporte que debemos de presentar inmediatamente después
asegurar la escena, después de notificar a los parientes, y después
de colectar la informacion disponible, es comunicar a SAIF de lo
ocurrido. Entre mas pronto le avisamos a SAIF que ha sucedido un
incidente, mas pronto ellos pueden iniciar el proceso del reclamo
o reclamacion, y el personal entero puede apoyar al empleadory al
trabajador lesionado.

Informemos a SAIF que hubo una lesion por medio del formulario 801.

Podemos llenarlo electronicamente y enviarlo por correo electrénico
(email). O puedes imprimir el formulario y enviarlo por fax o por
correo postal.

Podemos encontrar el formulario 801 en la parte superior de la
pagina web de www.saif.com. Esta disponible en inglés y espanol.

Aun si no se llena el formulario completamente, tenemos que poner
la informacién que tengamos.

Este formulario puede ser intimidante, pero es realmente simple.

Oregon

- OSHA

Reporting
Requirements
FOR EMPLOYERS

A partir del 1 de enero del 2016, todos los

empleadores deben reportar:

o las muertesy catastrofes laborales
dentro de ocho horas.

Dentro de 24 horas, sucesos laborales
como:

. hospitalizacion interna;

« amputacion o avulsion;

« pérdida de un ojo.

Bend 541-388-6066
Eugene 541-686-7562 . .
Medford  541-776-6030
Pendleton  541-276 .175\,7,A p—
Portiand  503-229-5910 R M
Salem 503-2 W

Oregon

OSHA

artment of Cansumer

For more information about
recordkeeping requirements, visit
www.orosha.org/subjects/recordkeeping.html

OR-OSHA 5009 - 4115

https://osha.oregon.gov/Pages/topics/
recordkeeping-and-reporting.aspx  —
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Las dos secciones superiores son para colectar la informacion de la
persona lesionada, cuando sea posible. El empleador puede colaborar
para hacer esto. Si la persona lesionada no puede llenar el formulario,
no hay problema. Lo mas importante es poner la informacion que esté
disponible y enviarla a SAIF lo antes posible.

Las dos secciones superiores captan quién, qué, donde y cuando la
lesidn sucedio.

La seccion en la parte inferior del formulario capta mas informacion
sobre lo ocurrido.

La dltima parte es para la informacion del empleador.

Una de las preguntas que tenemos que tomar en cuentaes “;La
lesion ocurrid durante el transcurso y alcance del trabajo?” Las
respuestas disponibles son: Si, No, y Se desconoce. Si una catastrofe
sucede en el lugar de trabajo, si una lesidon realmente sucedié en

el trabajo, si hay muchos testigos, marquemos la casilla “Si”. Sin
embargo, si tenemos alguna duda, si existe la posibilidad de que la
lesion posiblemente sucedid en algun otro lugar fuera del trabajo y no
hay testigos del evento, por lo general, es buena costumbre marcar
la casilla “Se desconoce”. Esto es para avisar a SAIF que existe la
posibilidad de alguna duda con respecto donde y cuando sucedio el
incidente.
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u N° DE RECLAMACION mail: sa1i801 @sail.com
sal Para uso del cliente de SAJF FECHA DELASUNTO INtimero gratuito: 1.800.285.8525
Area CLASE [Ntimero gratuito de fax:  1.800.475.7785

400 High St. SE Dept, FECHAESTABLECDA_ Rep orte de lesion o

Salem, OR 97312 N° DE CUENTA

Turmo____ CC ___ | DELEMPLEADOR enfermedad en el trabajo”

Reclamacion (reclamo) de compensacion para trabajadores

Trabajador
Para presentar un reclamo por una lesién o enfermedad ocupacional, complete la parte de este formulario que corresponde al trabajador y entrégueselo a su empleador.
Si no tiene previsto presentar una reclamacion de compensacion para trabajadores a SAIF, no firme en la linea de la firma. Su empleador le entregara una copia.

1. Fecha de la lesion 2. Fecha en que 3. Hora en que comenzo a D am. |4 Dias que regularmente no trabaja: DEPT USE:
o enfermedad: !/ dejé de trabajar: / trabajar el dia de la lesion:
e lDOO0DOOOO0 [Eop
5. Hora de la lesion D am. | ©.Horaenque D am. | 7- Tumo que cumplia (desde) D am. DP-IH- L MM I V § D
o enfermedad: O pam. dejé de trabajar: I:Ip.m. el dia de la lesion: (hasta) Oam. Dp-m- Ins
8. ;Cual es su enfermedad o lesion? ;Qué parte del cuerpo? ;Qué lado? (Ejemplo: esguince del pie derecho) D Izquierda D Derecha 9. Marque aqui si tiene més Occ
de un empleo:
plec: [] Nat
10. ;Cual fue la causa? ;Qué estaba haciendo? Incluya vehiculo, maquinaria o herramienta utilizados. (Ejemplo: cai desde 10 pies al subir por una escalera de extensioén llevando una Part
caja de 40 libras con materiales para techar) il
Ev
Src
2src
Informacién ARRIBA de esta linea: la fecha de muerte, en caso de que haya habide muerte; y el niimero de expediente de OSHA deben proporcionarse a un represeitante autorizado del trabajador si lo solicita.
11. Sunombre legal: 12. Idioma de preferencia del trabajador que no sea inglés: 13. Fecha de nacimiento: 14. Sexo:
EI Espaiiol D Otro (especificar): A D M I:I F
15. Domicilio: Ciudad: Estado: Cadigo postal: 16. Teléfono mévil o de domicilio:
17. Ocupacion: 18. Teléfono del trabajo:
19. Nombres de testigos: 20. Direccién de correo electrénico:
21. Nombre y numero de teléfono de la compaiiia de seguro de salud: 22. Nombre y domicilio del proveedor de atencion de la salud que atendio la lesion o
enfermedad que usted esta informando:
23. ;Se lesiono esta parte del cuerpo anteriormente? D Si D No
24. ;Fue hospitalizado con estadia nocturna como paciente interno? D Si D No
25. ;Recibiod tratamiento en la sala de emergencia? Osi One

26. Con mi firma, realizo una reclamacion de beneficios de compensacién para trabajadores. La informacion antes citada es verdadera a mi leal saber y entender. Autorizo a los proveedores de atencidn
medica y otros custodios de registros de reclamacion a divulgar los registros médicos pertinentes a la aseguradora de compensacion para trabajadores. empleador auto-asegurado, administrador de
reclamaciones y Departamento de Servicios para Consumidores y Negocios de Oregon. Aviso: Los registros médicos pertinentes incluyen los registros de tratamiento anterior por las mismas condiciones
o lesiones en la misma area del cuerpo. No se requiere autorizacion de la HIPAA (45 CFR 164.512(I)). La divulgacion de registros de VIH/SIDA, determinados registros de tratamientos de drogas y
alcohol y ofros registros protegidos por las leyes estatales y federales requieren autorizacion por separado. Yo entiendo que tengo el derecho de ver un proveedor para el cuidado de salud de mi
eleccion sujeto a ciertas restricciones bajo ORS 656.260 y 656.325.

27. Firma del 28. Completado por 20. Fecha:
trabajador: (escribir con letra de molde): !/

Empleador al momento de la lesion

Llene el resto de este formulario y dé una copia del formulario al trabajador. Si el trabajador no esta disponible, ponga la informacion que tenga a mano. Avise
a SAIF dentro de un plazo de cinco dias después de saber del reclamo. Aun si el trabajador no quiere presentar un reclamo, guarde una copia de este formulario.

30. Nombre comercial legal 31. Teléfono: 32.FEIN:
del empleador:

33. Si es una compaiiia de recursos humanos. 34.FEIN

indicar el nombre comercial del cliente: del cliente:

35. Domicilio comercial 36. N? de poliza

principal (no P.O. Box): de seguro:

37. Direccién donde el 38. Tipo de negocio en donde el trabajador
trabajador esfera supervisado: Cadigo postal: es/era supervisado:

39. Domicilio donde
ocurrié el hecho:

40. ;La lesion fue causada por una falla de una maquina o producto o por otra persona que no es el trabajador lesionado? D Si D_\Io 41. Codigo de clase:

42. ;Se lesionaron otros trabajadores? D si DNO 43. ¢(La lesion ocunri6 durante el [JSe desconoce Osi Owe 44.N° de expediente de OSHA 300:
transcurso y alcance del trabajo?

45. Fecha en que el empleador 46. Salario semanal 47. Fecha de contratacion 48. si fue fatal.

se enfero de la reclamacion: del trabajador: § del trabajador: fecha de la muerte
49. Condicién de regreso al frabajo:  No regresé O fecha ) Fechade Si regresd a trabajo modificado, jes i No
regular £ modificacion i dentro del horario y salario regulares? Ost O

By my signature, I acknowledge I am responsible for notifying my workers’ compensation insurance company within five days of knowledge of the claim.
Mi firma admite que tengo la responsabilidad de informar a la compania de seguro de compensacioén para trabajadores dentro del plazo de cinco dias de saber del reclamo.

50. Firma del 51. Nombre y titulo 52. Fecha:

empleador: (escribir con letra de molde): /o
OSHA requirements: Employers must report work-related fatalities and catastrophes to Oregon OSHA either in person or by telephone within eight hours. In addition,

80 1 S employers must report any in-patient hospitalization. loss of an eye, and any amputation or avulsion that results in bone or cartilage loss to Oregon OSHA within

24 hours. See OAR 437-001-0704. Call 800.922.2689 (toll-free). 503.378.3272, or Oregon Emergency Response. 800.452.0311 (toll-free). on nights and weekends.
Formulario 801 12.20 “Este formulario fue actualizado por SAIF Coiporation y su use ha sido aprobado por la Division de Compensacion para Trabajadores de Qregon.




Los proximos pasos
Podemos predecir que un funcionario de cumplimiento de OSHA
visitara el rancho o lugar de trabajo en las préoximas 24 a 72 horas.

Hasta este punto, una de las cosas que se nos ocurre es: ;Cuales
son las otras cosas en el rancho o lugar que tenemos que tratar de
componer o reparar antes que llegue OSHA y las vea?

Consideremos esto. Digamos que un dia nos llaman los suegros
porque andan cercay quieren llegar a cenar. Algunas personas tienen
la reaccion natural de empezar la LIMPIEZA DESESPERADAMENTE:
metiendo toda la ropa limpia en el cuarto para visitantes, llenando la
lavadora de platos, recogiendo los juguetes de los ninos tirados por
toda la casa, limpiando el bano, y tratando de decidir si hay tiempo
para podar el césped. ;Se puede hacer, y dejar la casa super limpie
en tan corto tiempo? Tal vez. Por lo menos, va a ser un momento de
estrés y dificil, y probablemente solo un poco exitoso.

Sin embargo, si trabajamos poco a poco en estas tareas por toda la
casa consistentemente durante todo el mes, y LUEGO recibimos esa
llamada, podemos decidir que solo queremos recoger un poco las
cosas, desempolvar superficies y recoger los calcetines tirados en la
esquina de la sala, y cenar con los suegros con mucha confianza que
hemos hecho lo posible de antemano para que la visita sea un éxito.

Si después de un incidente serio es la primera vez que pensamos
en la seguridad y el cumplimiento en nuestros ranchos o lugares de
trabajo, eso no es buena senal que la inspeccion sera buena.

Cuando la seguridad ya es una prioridad, tendremos una lista de
tareas quehacer continua en las notas del comité de seguridad o en
una pizarra en el taller, o tal vez en un cuaderno que llevamos en la
bolsa, o una lista en mente que ya habiamos planeado realizar “algin
dia”. Desafortunadamente, el dia DESPUES que ocurre un incidente
serio en el rancho o lugar de trabajo, es posible que ya sea demasiado
tarde realizar lo necesario para mantener segura a nuestra gente.

OSHA pedira registros o documentacion. Podemos organizarnos con
una lista de cumplimiento. Hemos incluido una lista de revision de
cumplimiento en la siguiente pagina.

Todas estas cosas, y mas, son las cosas OSHA pedira durante la
investigacion, y definitivamente es mejor poder proveer los datos con
confianza cuando los piden.
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Estandar de proteccion de trabajadores

Informacioén para trabajadores
y rotulacion central

Entrenamiento de trabajadores
y manipuladores

Descontaminacion, equipo de proteccién
personal [PPE) y mas

Proteccion respiratoria
Normas escritas de la compafiia
Evaluacion médica para trabajadores
Prueba de ajuste anual
Entrenamiento anual para trabajadores
Mantenimiento y reparacion
Almacenamiento

Control de energia
{Etiquetar y poner fuera de servicio)

Entrada a lugares encerrados
Entrenamiento en tractores
Entrenamiento en montacargas

Entrenamiento en vehiculos en general
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Listo para reportar el incidente

Una vez que hemos tomado fotos de la escena del incidente, hemos
escrito o grabado las declaraciones de testigos y hemos creado una
secuencia cronologica, hemos realizado un analisis del incidente y
hemos determinado nuestras acciones correctivas, hemos reparado
cualquier asunto obvio y urgente, y colectamos los registros o
documentos, entonces ya es hora de reportar el incidente.

El proceso de reportar un incidente es algo simple. Existe un nUmero
800 gratis para llamar directamente a una oficina local. (Mira la
pagina 31 para mas informacion.)

Es posible que nos conecten con una persona que programara una
cita, pero tal vez contesta un funcionario de cumplimiento quien
recibira el reporte en ese momento. Tenemos que estar preparados
con la informacidn basica del incidente: el nombre de la persona
lesionada, su fecha de nacimiento, datos para llamar a su familia, la
hora del incidente, y el lugar del incidente.

Si llamamos después de las horas de trabajo, tendremos que dejar
un mensaje de voz, y hay que esperar una llamada el siguiente dia
comercial.

Aqui podemos ver las instrucciones para reportar en el sitio web de
OSHA:
https://osha.oregon.gov/edu/courses/espanol/Pages/default.aspx
https://osha.oregon.gov/0OSHAPubs/factsheets/fs24.pdf

Una vez que reportemos el incidente, comuniquemos que hemos
tomado fotos, tenemos una secuencia cronoldgica, un analisis

del incidente, acciones correctivas, etc., podemos enviar todo
directamente. Esta informacion puede ser suficiente para el proceso
de investigacion. Es posible que la persona no tenga que llegar al
rancho o lugar de trabajo.

Si OSHA inicia una investigacion, ellos estan obligados a empezar

el proceso con una “reunidn oficial”; una reunién con los duenos

o administradores del rancho o lugar de trabajo. El funcionario de
cumplimiento se presenta y muestra sus credenciales. El funcionario
describira cémo se llevara a cabo el proceso de inspeccion, y proveera
una lista de las cosas necesarias para la evaluacion. Los inspectores
de OSHA NO PUEDEN simplemente llegar al rancho sin aviso,
empezar a revisar el sitio del incidente, hablar con otros trabajadores,
etc., hasta que hayan cumplido con la reunidn inicial y formal.

Después de la reunion oficial, el funcionario pedira revisar el sitio del
incidente. También colaborara para determinar la raiz del incidente,
si no lo hemos hecho todavia. La investigacion también incluye
entrevistas confidenciales y en privado con todos los trabajadores
involucrados en el incidente. Esto es normal, y no hay nada de qué
preocuparnos.

Seminarios de seguridad agricola de SAIF 2021-22
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SAIF puede ayudar

La buena noticia es que definitivamente no completaremos el proceso
a solas. Anticipemos que el personal del departamento de seguridad y
salud de SAIF se pondra en contacto con nosotros para ver como nos
pueden ayudary dar apoyo.

SAIF y OSHA no son iguales. Cuando SAIF nos llama, es para servir
como apoyo para el rancho. SAIF y OSHA no comparten informacion,
y nada de lo que hacemos con SAIF tendra impacto negativo en el
resultado de la investigacion de OSHA. Por el contrario, al tomar
acciones definitivas para fortalecer nuestro programa de seguridad
por medio de entrenamiento adicional y servicios de consultoria
puede demostrar nuestra cultura de seguridad.

SAIF también tienen personal para reclamos criticos o serios 'y
pueden ayudar, cuando sea necesario, a la familia y al empleador a
navegar por los multiples desafios que saldran en el futuro.

Medios de comunicacion (la prensa)

Los dias (a veces horas) después de un incidente serio, es posible

que los medios de comunicacion (la prensa) se pongan en contacto
con nosotros. Pueden pedir un comentario o entrevista con nosotros
o nuestros trabajadores. Aunque cada rancho, cada lugar de trabajo,
manejara el asunto de relaciones publicas de diferente manera,
consideremos usar la frase antigua “NO TENGO COMENTARIQ".
Tomemos tiempo para enfrentar los asuntos mas urgentes, terminar
nuestra investigacidon y consideremos lo que vamos a decir, si vamos a
decir algo.

El regreso al trabajo

El regreso al trabajo podria ser un proceso gradual. Podria incluir
reconstruccidn y reparacion, con respecto a nuestros edificios o
magquinaria, asi mismo como las aptitudes de los trabajadores.

Algunas personas creen que mantenerse ocupado ayuda a soportar
una tragedia. Con tal que esas personas puedan enfocarse, esta bien
permitirles que regresen al trabajo cuando estén listos. Sin embargo,
otras personas necesitaran dias o semanas para recuperarse o
procesar el incidente, y eso también esta bien. Todos procesamos y
lamentamos a nuestra manera, y como empleadores, supervisores, y
trabajadores, es importante que recordemos eso.

La realidad es que debemos asumir que habra una relacion continua
con OSHA durante el futuro previsible. Es posible que habra visitas
hasta llegar a una reunion formaly final. Es posible que habra mas
inspecciones rutinarias. Esto es de esperar. Es mas productivo para
nosotros ver esto como una oportunidad para presentar cualquier
leccion aprendida o el lado bueno de un incidente para asegurar que
no vuelva a sucedery que estemos realizando nuestras tareas con la
mayor seguridad posible.

Con frecuencia después de un incidente critico en el rancho o lugar
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de trabajo, tendemos a pensar lo peor: “;Vamos a perder el rancho a
causa de esto?” “;Subira el precio de nuestro sequro?”

Si sucede una lesidn seria o fatal en el rancho o lugar de trabajo,
podria impactar el precio del seguro en el futuro. El tipo de impacto
depende de muchos factores. Es mejor platicar con un agente o
representante licenciado de SAIF. Pero, es importante recordar que
SAIF trabajara con nosotros inmediatamente horas y dias después

de una tragedia y proveera entrenamiento, recursos y guia para
promover los cambios a la cultura de seguridad del rancho o lugar de
trabajo, incluyendo:

Servicios de seguridad

o Consultasy evaluaciones de seguridad, salud y prevenciéon de
pérdidas;

e Ayuda para crear planes de accién y recomendaciones;

e Apoyo de un higienista industrial para evaluar ruido, y monitorear
la calidad del aire;

e Entrenamiento y educacidn adicional segun sea necesarioy
adecuados para las circunstancias.

El programa para regresar al trabajo

Los beneficios del programa incluyen:

e (Gastos médicos mas bajos. El trabajador lesionado se recuperar
mas rapido, el tiempo del tratamiento médico es requerido.

e (Gastos legales mas bajos. Es menos probable que los
trabajadores crean que sus derechos hayan sido violados
ocasionando la contratacion de consejo legal.

e Prima mas baja. Los descuentos del programa para regresar
al trabajo pueden impactar la tasa de prima del seguro de
compensacion para trabajadores.

Salud mental

Algunos trabajadores podrian necesitar dias o0 semanas antes que
puedan regresar al trabajo. Algunos no podran regresar del todo. Los
servicios de salud mental y ese tipo de apoyo en la industria agricola han
faltado, o es dificil conseguir, especialmente en las areas rurales. Sin
embargo, existen recursos y el acceso a esos servicios sigue mejorando.

La pagina web de AgriSafe promueve varios materiales educativos y
entrenamiento relacionados con salud mental en la industria agricola.
Hay enfermeras disponibles para entrenamiento sobre multiples
temas de bienestar para las organizaciones o trabajadores. También
hay un formulario da evaluacidn de riesgos electrdnico el cual provee
recomendaciones basadas en las respuestas de encuestas, las cuales
enfrentan los peligros fisicos y emocionales por igual.

www.agrisafe.org/farmers-ranchers

Si tenemos dificultades, hablemos con un médico, con un pastor,
hablemos con un consultor de SAIF, hablemos con alguien.
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