AGC y SAIF

saif

Work. Life. Oregon.

Trabajando juntos, ofrecemos precios competitivos, experiencia en seguridad,
administracion completa de reclamos y a veces devoluciones monetarias.

AGC, en asociacion con SAIF, ofrece un
programa de compensacion para trabajadores
disena exclusivamente para empresas

de construccion. El programa ofrece una
combinacion de precios competitivos, el
programa de administracion de reclamos

de compensacion para trabajadores mas
completo de Oregon y una experiencia en
seguridad sin igual en la industria de

la construccidn.

El programa ha proporcionado ahorros

en descuentos iniciales y devoluciones
retroactivas casi todos los desde 1991.

Los miembros participantes han recibido
devoluciones retroactivas que en promedio
superan el 21% con mas de $204 millones
pagados desde que el programa comenzo.

Los miembros de AGC asegurados por SAIF
pueden beneficiarse de administracion

de seguridad y salud con experiencia en
construccidn. El equipo de seguridad de AGC
estd compuesto por nueve profesionales de
seguridad en todo el estado que brindan una
gran cantidad de conocimientos en servicios
relacionados con la seguridad y salud sin igual
en la industria de la construccion.

Los servicios proporcionados por el equipo de
seguridad y salud de AGC incluyen:

Servicios de seguridad y salud

e Consultoria en administracion de seguridad
en la construccion;

e Experiencia técnica;

e Desarrollo de programas y politica;

¢ Inspeccidny apoyo en seguridad en el sitio;
e Manual de seguridad de muestra;

¢ Prevencion de accidente;

¢ Apoyo en la investigacion de incidentes;

e Revision y analisis de reclamos;

Educacion;
Entrenamiento o capacitacion;

Cambio cultural a través de la mejora
continua.

Servicios de higiene industrial

Asesoramiento interno de salud
ocupacional en AGC;

Identificacion de peligros a nivel de grupoy
empleador individual;

Ejemplos de exposicidon, analisis y
recomendaciones de correccion;

Anélisis forense.

Como miembros de AGC, los participantes
del programa también tienen acceso a otros
beneficios de miembros de AGC, como:

Seguro médico;

Planes de jubilacion y 401(k);

Aplicacion para reuniones de seguridad;
Consejeria en recursos humanos;

Una amplia variedad de programas de
descuentos con tu membresia ofrecidos a
través de AGC of America;

Abogacia.

Ademas, AGC ofrece capacitacion,
certificacion y otras oportunidades de
desarrollo profesional. Incluyen:

Entrenamiento y certificaciones

Cursos de capacitacion en seguridad
en linea;

Proteccion contra caidas las 24 horas
del dia;

Entrada a espacios encerrados;

I
Aprenda mas

Para obtener
informacion sobre
el programa de
compensacion

para trabajadores
de SAIF y AGC,
pongase en contacto
con Lyn Zielinski-
Mills, directora de
mercaderia y grupos
al 800.285.8525, ext.
8806, o escribale a

lynzie@saif.com.

Para obtener
informacion de
membresia de
AGC, pdngase en
contacto con Kari
Schoonover, gerente
de participacion
de socios al
971.412.5312, 0
escribale a
karis@agc-
oregon.org.

Para obtener
informacion

sobre servicios de
seguridad de AGC,
pongase en contacto
con Alden Strealy,
director de servicios
de seguridad al
971.412.8746, 0
escribale a
aldens@agc-
oregon.org.
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e Entrada a espacios encerrados, y
excavacion y zanjas;

¢ Montaje de gruas y senalizacion;

¢ Proteccion contra caidas;

e Proteccion contra caidas y andamios;
e Primeros auxilios y RCP;

e Andamios;

e Silice;

e Excavacion y zanjas.

Desarrollo profesional

e Programa de capacitacion para
supervisores;

e Cursos de la Serie 100;

e CESCL;

e Administracion de calidad del cuerpo de
ingenieros del ejército.

Desarrollo de la fuerza laboral

AGC se asocia con centros de capacitacion

y entidades educativas en todo el estado

para mejorar y desarrollar programas que
construyan y hagan crecer la fuerza laboral de
la construccidn, tanto para el presente como
para el futuro

e Educacion y capacitacion en escuelas
secundarias y postsecundarias;

e Programas de Desarrollo de la fuerza
laboral en la construccion;

e Externado para educadores;

e Mercaderia digital de carreras en la
construccion;

e Programa de subvenciones para el
desarrollo de la fuerza laboral;

e Facilitacion de coalicion estatal de la fuerza
laboral en la construccion.

Consejos, comités y participacion

La Fortaleza de AGC proviene de la orientacidn
y la participacién de los miembros en los
consejos y comités. Los consejos locales
también proporcionan una perspectiva

local importante que guia el desarrollo de

los servicios e iniciativas de los grupos. A
continuacion, se mencionan algunos de los
consejos y comités activos:

e Consejo del area central de Oregon,
Consejo del area de Klamath Falls, Consejo
del area norte y central de la costa, Consejo
del drea de Rogue Valley, Consejo del area
sur de la costa;

e Consejo de contratistas especializados;

e Consejo de profesionales y asociados de la
industria;

¢ Consejo de liderazgo en la construccion;
e Consejo de seguridad y salud;

e Comité de desarrollo de la fuerza laboral y
desarrollo profesional;

e Consejo de contratistas pesados, de
carreteras y de servicios publicos.
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