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O por poco

O primeros auxilios
ARCHIVO 801, SI LAS
SIGUIENTES CASSILLAS
ESTAN MARCADAS

O cuidado médico

O Tiempo perdido

[ Fatalidad

DESAFIOS DEL
SISTEMA

Gerencia

Tenemos:
Aplicacion de normas
Reconocimiento de
peligro
Responsabilidad
Entrenamiento de
supervisor
Accidn correctiva
Prioridad de produccién
Recursos adecuados
Entrenamiento de
seguridad laboral
Préacticas de contratacion
Mantenimiento
Personal adecuado

Empleado

El empleado estaba:
Siguiendo procedimiento
Entrenando
Lesionado antes
Habilidad mental
Con capacidad fisica
Usando equipo
Tomando atajos
Usando el PPE
Con actitud de seguridad

Equipo

Tenemos:
Seleccion de herramienta
adecuada
Disponibilidad de
herramienta
Mantenimiento
Advertencia visual
Proteccion

Ambiente
Qué tal:
Distribucion del plantel
Quimicos
Temperatura
Ruido
Radiacién
Clima
Terreno
Vibracion
Ergonomia
Iluminacién
Ventilaciéon
Quehaceres domésticos
Biolégicos
Ademas
Factores causales:
O Equipo defectuoso
O No empleado
O Lesion previa
O Reportaje tarde

O Lesion fuera del trabajo
(Explique cualquier casilla
marcada en papel por
separado)

www.saif.com

Analisis de accidente o incidente

El supervisor directo debe llenar pronto este formulario con el trabajador.

Nombre de la empresa:

Empleado:

Profesion o departamento:

A.M.
Dénde ocurrio el incidente: Fecha y hora: P.M.

Si hay lesién, describa (tipo o parte del cuerpo)

Tratamiento:[_] Ninguno [] Solo primeros auxilios [_] Doctor[_] Hospital

Médico de tratamiento:

Teléfono:

Testigo:

Describa completamente el accidente o incidente:

Identifique los factores los cuales contribuyeron u ocasionaron el accidente (use la lista al lado
de esta pagina como referencia):

Gerencia: Empleado:

Equipo: Ambiente:

Contramedida y practicas mejores para evitar repeticion: Quién Para
cuando

Fecha de revision del comité de seguridad:

Si el accidente o incidente fue ocasionado por una persona no empleada por nosotros, ¢quién?
Nombre: Teléfono:
(Adjunte hojas adicionales si es necesario)

Fecha:

Firma del supervisor

Nota: llene completamente la reclamacién de compensaciéon de trabajadores (Formulario 801 6
8015s) si la lesion requirié tratamiento médico. SAIF debe recibir el formulario 801 6 801s en
cinco dias después de tener conocimiento de tratamiento médico. Si es necesario, complete
la pagina del empleador (pagina 1) del 801 para los requisitos de archivo de OSHA.

Este formulario NO cumple con los requisitos de archivo de OSHA.
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Completando el analisis de accidente o incidente

Todos los eventos que casi suceden, incidentes y accidentes deben ser analizados para accion correctiva a pesar de la
severidad. El tiempo y la distancia trabajan en contra de un analisis profundo ya que la mayoria de las personas
olvidan los hechos importantes y detalles claves.

La distancia desde el incidente significa pérdida de informacién visual, asi que complete el analisis en el lugar lo mas
pronto posible. El formulario S-767 debe ser completado por el supervisor directo de la persona o personas
involucradas directamente en el incidente. En ausencia del supervisor directo, un administrador o manager, el comité
de seguridad, el coordinador de seguridad o un equipo de andlisis puede ayudar. El formulario S-767 no pregunta
mas que una descripcion breve de una lesion, si alguna ocurrié. Con frecuencia las preguntas proveen respuestas
cerradas, asi que los temas claves en el documento de andlisis estan disefiados para fomentar el didlogo abierto y la
comunicacion de hechos y detalles. Esta es la oportunidad principal para que aquellos participantes acumulen
informacion clave para evitar incidentes similares en el futuro.

Un proceso de andlisis exitoso: la persona o personas haciendo el andlisis necesita ver los sistemas o
procedimientos o normas dentro del negocio que no estan funcionando y pueden haber contribuido de alguna manera
al incidente. Aun las contribuciones menores deben ser listadas. Los sistemas que hay que revisar son:
administracion, empleado, equipo, y ambiente (MEEE, por sus siglas en inglés). Revise los asuntos del sistema
mostrados en el margen izquierdo del formulario de Anélisis de accidente o incidente con respecto al incidente.
Estas son areas que explorar entre estos sistemas, no son preguntas. Una vez que identifique los elementos
contribuyentes del sistema, escribalos en la casilla de contramedidas y practicas mejores junto con cualquier otro
cambio del sistema que evitara repeticion.

Primer paso — cuidar a los lesionados: asegurese de proveer el cuidado médico adecuado o de primeros auxilios
a cualquier lesionado.

Segundo paso — asegurar o rodear el lugar del accidente: asegurese que la evidencia clave sea preservada para
que todos los hechos pertinentes del accidente puedan ser determinados. En caso de accidentes serios, fotos del lugar
son herramientas valiosas para determinar las causas, particularmente si el area necesita regresar al orden
rapidamente. Tome nota de la posicion del equipo y los materiales, la presencia o ausencia de los protectores de
equipo, materiales especificos y quimicos involucrados, rétulos de advertencia y cualquier otra evidencia fisica.

Tercer paso — entrevistar testigos: los testigos del accidente o las personas que tienen conocimiento valioso al
andlisis deben ser entrevistados individualmente. Se debe poner énfasis en determinar los hechos, no en echar culpa.
Si el(los) empleado(s) lesionado(s) no esta(n) lesionado(s) seriamente, ellos deben ser entrevistados mientras esperan
transporte para tratamiento médico. Todas las preguntas deben ser ilimitadas (quién, qué, cuando, donde, cobmo y por
qué) para fomentar una anécdota detallada de los hechos. Se deben evitar las preguntas de respuestas si y no.

Cuarto paso — analizar la informacidn para determinar las causas y las mejores practicas para evitar
repeticion: vea sus notas del lugar del accidente y de las entrevistas de los testigos. Trabaje en reversa del accidente
para encontrar todas las causas de sus fuentes. Es Util tener varias personas para determinar las soluciones posibles.
Cada causa identificada presenta una oportunidad de intervencién para reducir los posibles accidentes futuros:

Condu ce aE
Condu cea
Condu ce a | TUBO DEMASIADO
ABAJO
Conducea l GOLPEADO POR i
E (Amb iente )
| TUBO CONFUGADE MONTACARGAS
AGUA (Emp leado )
CORRIENDO Y (Equipo)
TRABAJADOR SE P'?{;e'fén@fjk’ A
RESBALT Y SE CAYT
LASTIMé NDOSELA Las causas
ESPAL DA

. El accidente L . . ) P
Quinto paso — seguimiento de las acciones correctivas: por lo general ésta es la

funciéon del coordinador de seguridad o del comité de seguridad. Se debe repasar cualquier reporte de analisis de
accidente durante la proxima reunion del comité de seguridad para asegurar que las acciones correctivas adecuadas
(contramedidas o mejores practicas) sean identificadas. Ademas, se deben cumplir pasos para asegurar que estas
acciones hayan sido implementadas en el lugar del accidente asi como en cualquier area adecuada en la organizacion.
Cualquier accidente o incidente que ocurre, para el cual no se completé un reporte, debe ser referido a la persona
adecuada responsable de completar el reporte.
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